
                   
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านดงบัง 
เรื่อง  ประกาศการรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

…………………………………………. 

          ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดย
กำหนดให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนครบทุกโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน เนื่องจากครูธุรการคนเดิมได้ลาออก โรงเรียนบ้านดงบัง จึงประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5965 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2561 และหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04274/3370     ลงวันที่ 19 
เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563ดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นอัตราจ้าง 
 ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว (ปฏิบัติหน้าที่ธุรการโรงเรียน) อัตราเงินเดือน ขั้น 9,000 บาท  

คุณวุฒิ : วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป จำนวน 1 อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฯ นี้ 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ข้ึนไป  
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ 

ก.ค.ศ. 
  (๕) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่

ได้กระทำโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของ

รัฐ 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  โรงเรียนบ้านดงบัง  

โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึงวันที่ 5 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น.  
ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)                                                                                                
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๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 ๔.๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิฉบับจริงพร้อมสำเนา 

จำนวน ๑ ชุด 
 ๔.๒ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts) ที่ระบุสาขาวิชาเอกท่ีสมัครฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 

๑ ฉบับ  ผู้สมัครรายใดไม่สามารถนำหลักฐานแสดงคุณวุฒิไปสมัครสอบได้เนื่องจากจบการศึกษาในปีนี้นั้นและสถานศึกษาออก
ให้ไม่ทันกำหนด การรับสมัครให้ใช้ใบรับรองคุณวุฒิชั่วคราวได้ ซึ่งจะต้องระบุชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ให้
ชัดเจน และระบุว่า “สำเร็จการศึกษาแล้ว 
อยู่ระหว่างรอสภา ฯ อนุมัติ” ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการสมัครสอบได้  แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับอนุมัติปริญญาจากสภาการศึกษาไม่
หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย และจะต้องนำประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ โดยอนุมัติ
สถาบันการศึกษารับรองว่าสำเร็จการศึกษาไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกวันสุดท้ายมาแสดงในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็น
อัตราจ้าง มิฉะนั้นจะหมดสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นอัตราจ้าง 

 ๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบแทน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

ขนาด ๑ นิ้ว  ๑.๕ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 ๔.๖ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน ๑ ฉบับ และแสดงว่า

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้ 
  (๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๔.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อม

สำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๘ ผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่รับสมัครมี

สิทธิ์ที่จะไม่รับสมัคร ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ โดยเจ้าหน้าที่รับสมัครไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับ
สมัครและได้รับสมัครไว้ หากคัดเลือกและได้รับการเรียกตัวเข้ารับการบรรจุ ซึ่งได้ตรวจสอบพบภายหลังจะไม่ได้รับพิจารณาให้
บรรจุและแต่งตั้งเป็นอัตราจ้างได้แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

๕. การยื่นใบสมัครคัดเลือก 
 ๕.๑ ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียด

ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง 
 ๕.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตการจ่าย

ของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สอบคัดเลือกได้จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งหน่วยจัดสอบทันที 

 ๕.๓ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครในวันสมัครสอบ
คัดเลือก 

                                                                                        /6. การประกาศ... 
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๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 6 เดือนตุลาคม 
 พ.ศ. ๒๕63   

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน และสอบ

สัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน รวมทั้งสิ้น จำนวน 100 คะแนน 

๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ณ สนามสอบโรงเรียนบ้านดงบัง 

อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 เกณฑ์การตัดสินผู้ทื่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้นั้นต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ 

๑๐. ประกาศผลการคัดเลือก 
      ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 

โดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมทุกวิชาจากมากไปหาน้อย กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมทั้งข้อเขียนและ สัมภาษณ์เท่ากัน 
ให้ผู้สอบได้ข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนข้อเขียนเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครสอบที่ได้รับ 
เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 

11. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
      สำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก โรงเรียนจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการ

คัดเลือก 

๑2. การบรรจุและแต่งตั้งเป็นอัตราจ้าง 
 ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ อันดับที่ ๑  ไปรายงานตัว ในวันที ่15 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  

เวลา 08.30 – 11.00 น. ณ  โรงเรียนบ้านดงบัง อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ     

ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
 

นายประสิทธิ์ชัย  ประจักษ์โก 
(นายประสิทธิ์ชัย ประจักษ์โก) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงบัง    
 


